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Administrateurs d'Entreprises
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Patricia Le Marchand s'est proposée d'animer un nou-
veau Groupe de Travail sur le theme "I'administrateur
face a la crise". Ce théme s'inscrit dans la lignée des tra-
vaux conduits par le groupe « détection anticipée des diffi-
cultés des entreprises ».

Aprés avoir décelé et identifié les difficultés de I'entreprise,
quelles mesures convient-il de prendre ? Comment préve-
nir et traiter la crise ? Quel est le réle de I'administrateur
indépendant aux cotés du chef d’entreprise ?

Le sujet sera traité sous un angle non seulement théorique
en abordant les aspects techniques et juridiques, mais
également sous un angle pratique pour tenir compte de la
dimension humaine et psychologique de la crise. Un appel
a candidature est ouvert a ceux d'entre vous qui, en qualité
de dirigeants, ont déja été confrontés a ce genre de situa-
tion ou qui, en qualité de professionnels, cétoient la crise
dans l'exercice de leur activité.
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